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Begriffe zuordnen
Aufgabenstellung: Ordne jedem Begriff die passende Erklärung zu!
	(A)
	Konsens
	
	(1)
	Einvernehmliche Lösung zwischen Parteien  

	(Ä)
	Kooperation
	
	(2)
	Übereinstimmung in einer Gruppe  

	(E)
	Argumentation
	
	(3)
	Diskussion zur Einigung über Themen  

	(I)
	Mediation
	
	(4)
	Vermittlung durch Dritte bei Konflikten  

	(N)
	Verhandlung
	
	(5)
	Prozess zur Beilegung von Streitigkeiten  

	(R)
	Zielorientiert
	
	(6)
	Zusammenarbeit zur Erreichung gemeinsamer Ziele  

	(S)
	Kompromiss
	
	(7)
	Wünsche oder Bedürfnisse von Personen  

	(T)
	Konfliktlösung
	
	(8)
	Logische Begründung für eine Position  

	(T)
	Interessen
	
	(9)
	Fokussiert auf das Erreichen von Zielen  



	Lösungswort:
	___
	___
	___
	___
	___
	___
	___
	___
	___

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9



Sätze vervollständigen
Aufgabenstellung: Ordne jedem Satzanfang das passende Satzende zu!
	(A)
	Verhandlungen erfordern Geduld ...
	
	(1)
	... zwischen unterschiedlichen Meinungen.  

	(E)
	Argumentation stärkt die Position ...
	
	(2)
	... und gegenseitigen Respekt.  

	(H)
	Kompromisse schaffen Frieden ...
	
	(3)
	... ohne Eskalation.  

	(H)
	Zielorientiertes Handeln führt ...
	
	(4)
	... zu erfolgreichen Projekten.  

	(L)
	Mediation hilft, Konflikte zu lösen ...
	
	(5)
	... für effektive Lösungen.  

	(S)
	Kooperation ist der Schlüssel ...
	
	(6)
	... in einer Diskussion.  

	(W)
	Interessen müssen klar kommuniziert ...
	
	(7)
	... zu nachhaltigen Ergebnissen.  



	Lösungswort:
	___
	___
	___
	___
	___
	___
	___

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7






Fragen (Multiple-Choice)
Aufgabenstellung: Beantworte die Fragen mit Hilfe der Informationen!
	1.
	Was ist ein Kompromiss?  

	(R)
	eine Form der Streitigkeit  

	(S)
	einvernehmliche Lösung zwischen Parteien 

	(V)
	eine einseitige Entscheidung  

	2.
	Was ist das Ziel von Mediation?  

	(A)
	Verschärfung der Konflikte  

	(C)
	Vermittlung durch Dritte bei Konflikten 

	(S)
	Erhöhung der Streitigkeiten  

	3.
	Was bedeutet Konsens?  

	(H)
	Übereinstimmung in einer Gruppe 

	(N)
	Einseitige Entscheidung treffen  

	(R)
	Uneinigkeit zwischen Parteien  

	4.
	Was ist ein wichtiger Aspekt der Verhandlung?  

	(E)
	Geduld und gegenseitiger Respekt 

	(R)
	Ignorieren der Interessen  

	(V)
	Schnelligkeit und Druck  

	5.
	Was fördert die Kooperation?  

	(A)
	Verschweigen von Interessen  

	(R)
	Zusammenarbeit zur Erreichung gemeinsamer Ziele 

	(S)
	Wettbewerb zwischen den Parteien  

	6.
	Was ist ein Ziel der Konfliktlösung?  

	(E)
	Beilegung von Streitigkeiten  

	(R)
	Erhöhung der Spannungen  

	(V)
	Vermeidung von Gesprächen  



	Lösungswort:
	___
	___
	___
	___
	___
	___

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6



Richtig oder falsch?
Aufgabenstellung: Gib an, ob die Aussagen richtig oder falsch sind!
	wahr
	falsch
	

	(L)
	(V)
	1. Kompromisse fördern das Miteinander.  

	(F)
	(E)
	2. Kompromisse sind immer nachteilig für alle.  

	(R)
	(H)
	3. Verhandlungen sind unnötig in Konflikten.  

	(R)
	(S)
	4. Verhandlungen sind wichtig für Lösungen.  

	(E)
	(T)
	5. Mediation kann Konflikte entschärfen.  

	(A)
	(R)
	6. Mediation führt zu mehr Streitigkeiten.  



	Lösungswort:
	___
	___
	___
	___
	___
	___

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6





7 Fragen zum Text
Aufgabenstellung: Beantworte die Fragen mit je einem oder zwei ganzen Sätzen!
Was sind die Vorteile von Kompromissen?  



Wie kann Mediation Konflikte entschärfen?  



Warum ist Zielorientierung wichtig in Verhandlungen?  



Was sind häufige Herausforderungen bei Verhandlungen?  



Wie können Interessen effektiv kommuniziert werden?  



Was sind die Merkmale einer erfolgreichen Kooperation?  



Wie beeinflusst Argumentation die Diskussion?  
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Begriffe zuordnen
Aufgabenstellung: Ordne jedem Begriff die passende Erklärung zu!
	(S)
	Kompromiss
	
	(1)
	Einvernehmliche Lösung zwischen Parteien  

	(A)
	Konsens
	
	(2)
	Übereinstimmung in einer Gruppe  

	(N)
	Verhandlung
	
	(3)
	Diskussion zur Einigung über Themen  

	(I)
	Mediation
	
	(4)
	Vermittlung durch Dritte bei Konflikten  

	(T)
	Konfliktlösung
	
	(5)
	Prozess zur Beilegung von Streitigkeiten  

	(Ä)
	Kooperation
	
	(6)
	Zusammenarbeit zur Erreichung gemeinsamer Ziele  

	(T)
	Interessen
	
	(7)
	Wünsche oder Bedürfnisse von Personen  

	(E)
	Argumentation
	
	(8)
	Logische Begründung für eine Position  

	(R)
	Zielorientiert
	
	(9)
	Fokussiert auf das Erreichen von Zielen  



	Lösungswort:
	(S)
	(A)
	(N)
	(I)
	(T)
	(Ä)
	(T)
	(E)
	(R)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9





Sätze vervollständigen
Aufgabenstellung: Ordne jedem Satzanfang das passende Satzende zu!
	(H)
	Kompromisse schaffen Frieden ...
	
	(1)
	... zwischen unterschiedlichen Meinungen.  

	(A)
	Verhandlungen erfordern Geduld ...
	
	(2)
	... und gegenseitigen Respekt.  

	(L)
	Mediation hilft, Konflikte zu lösen ...
	
	(3)
	... ohne Eskalation.  

	(S)
	Kooperation ist der Schlüssel ...
	
	(4)
	... zu erfolgreichen Projekten.  

	(W)
	Interessen müssen klar kommuniziert ...
	
	(5)
	... für effektive Lösungen.  

	(E)
	Argumentation stärkt die Position ...
	
	(6)
	... in einer Diskussion.  

	(H)
	Zielorientiertes Handeln führt ...
	
	(7)
	... zu nachhaltigen Ergebnissen.  



	Lösungswort:
	(H)
	(A)
	(L)
	(S)
	(W)
	(E)
	(H)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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Fragen Multiple-Choice
	1.
	Was ist ein Kompromiss?  

	(S)
	einvernehmliche Lösung zwischen Parteien 

	2.
	Was ist das Ziel von Mediation?  

	(C)
	Vermittlung durch Dritte bei Konflikten 

	3.
	Was bedeutet Konsens?  

	(H)
	Übereinstimmung in einer Gruppe 

	4.
	Was ist ein wichtiger Aspekt der Verhandlung?  

	(E)
	Geduld und gegenseitiger Respekt 

	5.
	Was fördert die Kooperation?  

	(R)
	Zusammenarbeit zur Erreichung gemeinsamer Ziele 

	6.
	Was ist ein Ziel der Konfliktlösung?  

	(E)
	Beilegung von Streitigkeiten  



	Lösungswort:
	(S)
	(C)
	(H)
	(E)
	(R)
	(E)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6



Richtig oder falsch?
	wahr
	falsch
	

	(L)
	
	1. Kompromisse fördern das Miteinander.  

	
	(E)
	2. Kompromisse sind immer nachteilig für alle.  

	
	(H)
	3. Verhandlungen sind unnötig in Konflikten.  

	(R)
	
	4. Verhandlungen sind wichtig für Lösungen.  

	(E)
	
	5. Mediation kann Konflikte entschärfen.  

	
	(R)
	6. Mediation führt zu mehr Streitigkeiten.  



	Lösungswort:
	(L)
	(E)
	(H)
	(R)
	(E)
	(R)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6



Fragen und Antworten
Was sind die Vorteile von Kompromissen?  
Kompromisse fördern das Miteinander und schaffen Frieden.  

Wie kann Mediation Konflikte entschärfen?  
Mediation bietet eine neutrale Plattform für Gespräche.  

Warum ist Zielorientierung wichtig in Verhandlungen?  
Zielorientierung hilft, klare Ergebnisse zu erzielen.  

Was sind häufige Herausforderungen bei Verhandlungen?  
Herausforderungen sind Missverständnisse und unterschiedliche Interessen.  

Wie können Interessen effektiv kommuniziert werden?  
Interessen sollten klar und offen angesprochen werden.  

Was sind die Merkmale einer erfolgreichen Kooperation?  
Erfolgreiche Kooperation erfordert Vertrauen und Kommunikation.  

Wie beeinflusst Argumentation die Diskussion?  
Argumentation stärkt die eigene Position und Überzeugungskraft.
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